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wersja skrécona dla uczniow

Wprowadzenie

Jednym z najwazniejszych celdw dziatania szkoty jest chronienie Was — uczniow przed réznymi
formami przemocy. Istotnym dziataniem szkoty na rzecz Waszej ochrony w szkole jest stworzenie
warunkoéw do skutecznej pomocy Wam w sytuacjach trudnych oraz warunkéw do lepszego
zabezpieczenia Waszych praw.

Zadanie to realizuje dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Jest on wyrazem troski o Waszg
ochrone w sytuacjach, w ktdrych czujecie sie skrzywdzeni. Troske te rozumiemy jako szczegdlng
dbatos¢ o Waszg godnos¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Dokument ,, Standardy Ochrony Matoletnich jest zbiorem zasad i procedur postepowania

w sytuacjach zagrozenia Waszego bezpieczenistwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie
sytuacje Wam zagrazaja.

Dziatania naruszajgce prawa dziecka uznaje sie za réwnoznaczne z jego krzywdzeniem. tamanie praw
dziecka staje sie zrédtem krzywdy, ktérej mozecie doznaé zaréwno ze strony dorostych jak

i rowiesnikéw. Wtasnie dlatego bardzo wazna staje sie znajomos¢ i przestrzeganie praw dziecka przez
wszystkich cztondw spotecznosci szkolne;j.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

1. gtéwne kierunki dziatan szkoty na rzecz Waszej ochrony, zwane w dokumencie ,, standardami”,
2. zasady, czyli przyjete w szkole normy postepowania pracownikéw szkoty i uczniéw, dotyczgce
w szczegdlnosci:
e bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z uczniami,
e bezpiecznych relacji miedzy uczniami w szkole,
e korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu,
e ochrony ucznidw przed zagrozeniami z sieci,
3. sposoby postepowania w sytuacjach , w ktdrych czujecie sie krzywdzeni oraz dziatania szkoty
zabezpieczajgce Was przed krzywdzeniem i jego skutkami.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI: PERSONEL — NIELETNI, NIELETNI — NIELETNI
Z UWZGLEDNIENIEM ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktdrych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:



e utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow,

e zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site,

e nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia,

e reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

e roéwne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

e fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego, na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode,

e ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

e panowanie pracownika nad wfasnymi emocjami,

e kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowad o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia,

e jesliuczenijego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

e stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

e zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw,

e krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku,

e ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw,

e zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej,

e nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme,

e faworyzowanie uczniow,

e utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika,

e proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci,

e zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania.



Zasady bezpiecznych relacji: nieletni - nieletni

1. Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy mdéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczenistwa obowigzujgcych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:
e wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko nasili,
e powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty JA),
e stuchaj co mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas,
e upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug,
e wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga,
e pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcié sie
o pomoc do nauczyciela.
6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela.
7. Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie
celowo pomijani, izolowani.
8. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej innego dziecka.
9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
10. Nie wolno Ci przezywa¢, wysmiewac, obgadywad, oSmieszac, zawstydzac, upokarzac,
lekcewazyc i obrazac innych ucznidw.
11. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i kolezanek.
12. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.
13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaij.
14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przeglagdaj prywatnych rzeczy.
16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody.
17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.
18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
20. Nie przynos do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

N

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

1. Szkota zatrudnia firme odpowiedzialng za instalowanie i aktualizowanie programéw
antywirusowych oraz ochrone sieci.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdéw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaje¢.

3. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego



korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga) dostepne sg materiaty edukacyjne

z tego zakresu.
4. W przypadku pozyskania informacji, ze uczen korzystat z niedozwolonych tresci w Internecie nalezy
bezzwtocznie poinformowac pedagoga/wicedyrektora/dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po zajsciu
zdarzenia aranzuje dla ucznia rozmowe na temat bezpieczeistwa w Internecie z psychologiem lub
pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
standardach ochrony matoletnich.

Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje
wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatah podejmowanych przez
placéwke.

2. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniéw sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive). Z wytgczeniem wycieczek
i wyjs¢ szkolnych, po wczesdniejszym uzyskaniu zgody dyrektora i rodzicéw. Zdjecia, filmy, nagrania
po przekazaniu rodzicom/opiekunom muszg by¢ niezwtocznie usuniete z prywatnego sprzetu
nauczyciela.

4. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikéw szkoty zdjec i filméw
z wizerunkiem uczniéw. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie publikacji z oficjalnych stron szkoty.

Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana pracownikom sekretariatu , ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
Informaciji.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspodtprace z organami Scigania.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktodry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikéw
spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze Swiadek
cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie odpowiedzialnej za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w szkole, ktéra wykonuje Karte przebiegu
interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z koordynatorem ds. Standardéw
ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw scigania i czy odpowiedzialnym za to



bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania
szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego

lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar
statutowych/srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach
realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;
b) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca specjalistyczng
poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry jednoczesnie jest osobg odpowiedzialng

za koordynacje Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeristwa, w tym zgtoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw Scigania lub sgdu itp., wspotpraca z OPS).

5. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

6. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspodtpracuje ze szkota



w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu
sadu rodzinnego, Policji i dziatania wzgledem rodzicéw. Sprawdzanie bezpieczerstwa
domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczna, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10. Zadania pracownikoéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem
szkoty.

11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe] szkoty,
wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie pedagoga, rdwniez w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



