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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLVIII/619/17
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 27 listopada 2017 r.

Aktualizacja na dzien 30 sierpnia 2024 r.
na podstawie Uchwatly nr 98 RP SP nr 2
w Pabianicach

STATUT SZKOLY PODSTAWOWE]J NR 2 IM. JANA PAWEA II w PABIANICACH

Rozdzial 1.
Informacje ogolne o szkole

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla II w Pabianicach.
Siedziba szkoly miesci sie w Pabianicach przy ul. Tkackiej 15.

Organem prowadzacym jest Miasto Pabianice.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje L.6dzki Kurator Oswiaty.

Szkota dziata w granicach obwodu ustalonego dla szkét podstawowych prowadzonych
prze Miasto Pabianice

W szkole prowadzone sg oddziaty ogélnodostepne oraz istnieje mozliwo$¢ utworzenia
oddziatow przygotowawczych dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy,
ktoére przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.
Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 6., moga by¢ zorganizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym

wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

Rozdziatl 2.
Cele i zadania szkoty

§ 2.
Nadrzednym celem dziatan szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia, a w szczego6lnosci:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartos$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartoSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetno$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartoSciom.

Zadaniem szkoty jest w szczego6lnoSci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwaj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programo6w nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i hauczania;

6) ksztatcenie kompetencji jezykowych;

7) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych;

8) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

9) rozwijanie umiejetno$ci uczniow w zakresie poszukiwania, porzadkowania,
krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych Zrdédet;

10) przygotowanie ucznia do pracy w zespole i spotecznej aktywnoSci;

11) przygotowanie ucznia do kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych
dziedzin, ze Swiadomym wykorzystywaniem narzedzi wywodzacych sie

z informatyki;

12) ksztalcenie postaw prozdrowotnych uczniéw;

13) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwoSci;

14) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu poprzez
organizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego;



15) wykonywanie zadan wychowawczych i profilaktycznych, ukierunkowanie ucznia na
podejmowanie odpowiednich wyboréw i decyzji;

16) Zapewnienie uczniom opieki podczas zajec¢ na terenie szkoly i poza terenem szkoty
w czasie wycieczek organizowanych przez opiekuna zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziatl 3.
Sposoby realizacji zadan szkoty

§3.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowag ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele z uczniami na zajeciach lekcyjnych, podczas

uroczystosci szkolnych, na zajeciach pozalekcyjnych oraz w dziatalnosci pozaszkolne;j.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, monitoruje realizacje zadan

wykonywanych przez nauczycieli oraz opracowuje wnioski do realizacji celéw i zadan

szkoty.

Programy nauczania obowiazujgce w szkole obejmujg tresci nauczania, ustalone dla

danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze

wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego.

. Zasady dopuszczenia do uzytku programow nauczania dla zaje¢ edukacyjnych okresla

odrebna procedura szkolna.

. W szkole uczniowie korzystajg z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej. Zakupione podreczniki, materiaty

edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich
uzytkowania zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli powierzonych zadan;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

3) dostosowanie pomieszczen szkoty i wyposazenia do obowiazujgcych przepiséw;

4) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas wycieczek poza terenem
szkoly zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wycieczek szkolnych;

5) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

6) w przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

7) Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6élnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
Zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oSwietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

8) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne

przepisy.



Rozdzial 4.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§4.

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem oraz w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacji szkoty zgodnie z potrzebami uczniow.

. Szkota wspiera ucznia zdolnego w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien.

. Uczen zdolny ma mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan podczas zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do

konkursow i olimpiad.

Formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zgodne z obowigzujacymi

przepisami, a szczegétowe zasady udzielania pomocy znajduja sie w procedurach

szkolnych.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreSlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoSci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.



Rozdziat 5.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§5.

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

2. Szkota w miare mozliwosci zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym, stosownie do zalecen
zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb.

3. W szkole powotuje sie Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym, lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

4. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

5. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, organizuje je wychowawca oddziatu.

6. Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny IPET na okres wskazany w orzeczeniu.

7. Szczegb6towe informacje dotyczace IPET okreslone sg w szkolnych procedurach
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

8. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzenia
egzaminu dsmoklasisty do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zgodnie z informacja podang przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

9. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagroZenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

10. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwoSci ich realizacji w formie zdalne;j.

Rozdzial 6.
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§6.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;



3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

. Kompetencje dyrektora szkoty okres$la art. 68 Ustawy Prawo Oswiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 .

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze zgodnie

z art. 65 Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

. Kompetencje rady pedagogicznej okresla art. 70 i art. 72 Ustawy Prawo OSwiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 .

. Zasady dziatania w szkole samorzadu uczniowskiego okresla art.85 Ustawy Prawo

Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

Dziatalno$¢ rady rodzicéw w szkole okresla art. 83 i art. 84 Ustawy Prawo O$wiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 .

. Zasady wspotpracy organéw szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ szkoly w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ moze wigczyc¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

3) organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji;

4) uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprdécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci i sg
one dostepne w sekretariacie szkoty;

5) rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow;

6) uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie radzie pedagogicznej w formie
pisemnej za poSrednictwem opiekuna samorzadu;

7) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow;

8) rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach dotyczacych wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty odbywa sie w nastepujacy sposéb:

1) w przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - stron
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

5) w przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespét mediacyjny;

6) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym zZe dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;



7) zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozliwos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania;

8) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

9) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgacego.

10. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferenciji.

Rozdzial 7.
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

§7.
1. Organizacja pracy szkoty:

1) szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie
okreslonym przepisami;

2) organizacje zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez dyrektora szkoty we wspotpracy z komisja ds. uktadania planu, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

3) terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady tworzenia oddziatéw w szkole:

1) podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat;

2) liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wiecej niz 25 os6b;

3) podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie lekcyjnym;

4) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych;

5) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

6) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniow, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 5), mozna
dokonac za zgoda organu prowadzacego szkote;

7) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

3. Sposoéb organizacji zajec:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; dyrektor szkolty ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej w szczegblnych przypadkach, np. z powodu awarii;

2) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zajec;

3) przerwy miedzylekcyjne sa 10 minutowe oraz dwie dtuzsze, przeznaczone na
spozycie obiadu w stotdwce szkolnej;

4) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow



i samorzadu uczniowskiego ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) dniami wolnymi sg dni, w ktérych przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty oraz
dodatkowe dni wynikajgce z organizacji pracy szkoty;

6) w czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ustalonych przez dyrektora szkoty, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekuniczych i poinformowania rodzicow o mozliwos$ci udziatu
uczniow w tych zajeciach;

7) dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia informuje rodzicéw o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) niektore zajecia moga by¢ prowadzone w formie wycieczek i wyjazdow, np. ,zielone
szkoty” oraz innych form przygotowanych przez wychowawce lub innego
nauczyciela;

9) w szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw ucznia;

10) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki, szkota zapewnia
mu opieke wychowawcza.

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z nastepujacych pomieszczen:

1) sal do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Kazde pomieszczenie posiada odrebny regulamin.

Rozdziat 8.
Biblioteka szkolna

§ 8.

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkdéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniéw, w tym, w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej metoda skontrum
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283).



2. Udostepnianie zbioréw i zasady korzystania z zasobéw bibliotecznych okresla
szczegbtowo regulamin biblioteki, ktéry obowigzuje wszystkich uzytkownikow
biblioteki.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prowadzenie pracy pedagogicznej
w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
i informacyjnych ucznidéw, ksztattowania ich kultury czytelniczej oraz wyrabiania
i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie;

2) przysposabiania uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z innych bibliotek;

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng, przygotowujac uczniéw do swiadomego odbioru dobr kultury poprzez
selekcje informacji medialnych i internetowych, korzystanie z wydawnictw informacji
posredniej i bezposredniej;

4) pomagania nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji;

5) realizowania innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty i zleconych przez
dyrektora;

6) analizowania dwa razy w roku stanu czytelnictwa w szkole.

4. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:

1) uczniami, ktorych prawa i obowigzki okresla regulamin biblioteki;

2) rada pedagogiczng;

3) nauczycielami i wychowawcami, ktérzy:

a) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) w oparciu o podstawe programowg wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem
w celu wszechstronnego przygotowania uczniéow do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania oraz wykorzystywania informacji,

c) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw,

d) wspétdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

e) przekazuja do biblioteki opracowane wtasne publikacje,

f) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) wspoipracuja w zakresie wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki,
materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe.

4) rodzicami;

5) innymi bibliotekami i instytucjami kultury zwtaszcza w zakresie wymiany
doswiadczen, wypozyczen miedzy bibliotecznych, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
promowania czytelnictwa, przekazywania daréw, sporzadzania zestawien
bibliograficznych.

Rozdzial 9.
Swietlica i stoléwka szkolna

§9.
1. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:
1) szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
a) czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicow,



2.

b) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki zgodnie z regulaminem
Swietlicy szkolnej.

2) ilos¢ dzieci na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
wynosi nie wiecej niz 25;

3) szczego6towe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;.

Organizacja pracy stotowki szkolnej:

1) w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotdwke;

2) korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne;

3) warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty;

4) w porozumieniu z organem prowadzacym, uczniom majacym trudne warunki
materialne zapewnia sie mozliwo$¢ korzystania z obiadéw finansowanych przez
MCPS.

Rozdziat 10.
Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 10.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece;

3) umiejetne organizowanie procesu nauczania, stuzgcego wszechstronnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw, a w szczegdlnosci rozwijaniu ich zainteresowan oraz
zdolnoSci intelektualnych w danej dziedzinie.

W celu realizacji wymienionych zadan nauczyciel zobowigzany jest do:

1) znajomoSci i przestrzegania niniejszego statutu oraz obowigzujgcych procedur
i regulaminow;

2) prowadzenia obowigzujacej w szkole dokumentacji:

a) wpisywania tematéw do dziennika lekcyjnego,

b) sprawdzania listy obecnosci uczniow,

c) systematycznego wystawiania ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych,

d) informowania rodzicéw o postepach dziecka w nauce i uzyskanych ocenach,

e) dokonywania wpiséw do arkuszy ocen,

f) pisemnego opracowania na dany rok szkolny planéw pracy dydaktycznej
i wychowawczej w oparciu o obowigzujace podstawy programowe
i przedstawienia ich dyrektorowi szkoty,

g) sporzadzania sprawozdan i innych dokumentéw wynikajacych z przydzielonych
zadan,

h) opracowania planu rozwoju zawodowego, dokumentowania przebiegu stazu,
sporzadzenia sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju
zawodowego.

3) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow i rzetelnosSci w przypadku
dokonywania opisu ich umiejetnosci;

4) udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;
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7) dbatosci o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, albo opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

5) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

6) ochrona ucznia przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, poprzez realizacje zadan
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

7) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, systematyczna ocena wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

8) egzekwowanie od ucznia dbatosci o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych
przyboréw szkolnych uzywanych przez ucznia;

9) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych;

10) petienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespét, do decydowania o tresci programowej
kota lub zespotu;

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniéw
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) zgtaszania opinii dotyczacej oceny zachowania uczniéw;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

6) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

Rozdziatl 11.
Zakres zadan zespoléw nauczycieli

§11.

. W szkole mogg funkcjonowac zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

. Na poczatku roku szkolnego przewodniczacy zespotu opracowuje plan pracy danego

zespotu i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe, ktérych cele i zadnia obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych oraz ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie;

2) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli poprzez wymiane doswiadczen;
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3)
4)
5)

6)

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskus;ji itp.;

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz testow
badajacych ich wiedze i umiejetnosci;

wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.

Rozdzial 12.
Zakres zadan wychowawcy klasy

§12.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest,

by wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania, tj. w Kl. I-11I

i w klasach 1V-VIII.

W ramach swoich zadan wychowawca powinien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otoczy¢ indywidualng opieka kazdego ucznia w miare mozliwosci i potrzeb;
ustali¢ z rodzicami i uczniami forme i tre$¢ zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych;

planowac i wspotorganizowac z wychowankami oraz ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, takie jak wycieczki, spotkania klasowe, zabawy itp.;

wspétdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia¢ i koordynowacé
z nimi dziatania wobec uczniow, szczegoélnie tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i z r6znymi niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu lepszego poznania potrzeb
emocjonalnych ich dzieci, a w uzasadnionych wypadkach wychowawca moze na
prosbe rodzicow pomdc w dziataniach wychowawczych;

starac sie zblizy¢ rodzicow do zycia klasy i szkoty poprzez zwotanie co najmniej
trzech ogélnych zebran w ciggu roku oraz konsultacji z rodzicami;
wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow (organizacje i formy tej
pomocy okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej);

wspotdziata¢ w organizowaniu poradnictwa zawodowego poprzez udzielanie
uczniom informacji o mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia, zgodnie z rozpoznanymi
uzdolnieniami i potrzebami uczniéw;

ksztattowa¢ wtasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osobistej;

10) wyrabiac u uczniéw poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy i szkoty;

11) prowadzi¢ dokumentacje swojej klasy;
12) przekazywac rodzicom co miesigc informacje o postepach i zachowaniu ucznia,

np. w formie karty ocen.
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4. Nauczyciele klas I - II1 i wychowawcy $wietlicy szkolnej majg prawo, w zaleznosci od
potrzeb, stosowania przyjetego odrebnego systemu oceniania zachowania, z ktérym
zapoznajg uczniow i ich rodzicow.

Rozdzial 13.
System doradztwa zawodowego w szkole
klasy I-VI - orientacja zawodowa
klasy VII-VIII - doradztwo zawodowe
Wewnatrzszkolny system orientacji i doradztwa zawodowego

§13.

1. Cele og6lne doradztwa zawodowego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta I

w Pabianicach polega na realizacji w szkole, dziatann w celu wspierania uczniéow

w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz

przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do

podejmowania sSwiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw.

doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Pabianicach

jest realizowane w ponizszych formach:

a) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoly podstawowej;

b) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej;

orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogét dziatan

o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie

u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec

pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasob6w oraz nabywanie

wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie

i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest

realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz

w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie

organizacyjnym szkoty.

doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na

celu wspieranie ucznidw klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkot

ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji

edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom dokonanie

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania,

uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji

i rynku pracy.

doradztwo zawodowe realizowane jest:

a) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

b) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) na zajeciach przedmiotowych;

d) na lekcjach z wychowawca.

powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do

opracowania spdéjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny.

2. Cele szczegb6towe doradztwa zawodowego

1

orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:
13



wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze
wykonywac;

uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci;

zapoznanie uczniéw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu;

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII ma na celu:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

odkrywanie i rozwijanie §wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szk6t ponadpodstawowych;

m) poznawanie réznych zawodéw;

n)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole
1) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty;
2) w szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoly podstawowej;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub
pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wpieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji

i materialow do pracy z wlasnym dzieckiem;
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3)

4)

j)

k)

D)

planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw
przedmiotowych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw
w planowaniu kariery zawodowej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

m) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (Internet,

n)

p)

CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$§wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcéw itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci

i funkcjonalno$ci systemu doradztwa zawodowego w szkole;

w ramach doradztwa zawodowego moga by¢ prowadzone nastepujace dziatania:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

k)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci

w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkoét, dniach kariery;

organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

uczestnictwo ucznidw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju ucznidow;
rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodo6w i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujgcym w szkole;

badanie losow absolwentow szkoty;

dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarza;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);
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h) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyboréw zawodowo-edukacyjnych
4. Podmioty wspotpracujace ze szkotg
1) podmiotami wspédtpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

a) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

b) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

c) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego

d) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

e) organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

f) przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

g) rodzice;

h) inne osoby wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego
(np. pracownicy zaktadéw pracy, przedstawiciele zawodéw, pracownicy
organizacji pozarzagdowych itd.) absolwenci szkoty;

5. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego
1) szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wiasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa

zawodowego, s to, min.:

a) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

b) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny;

c) szkolny doradca zawodowy;

d) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow;

e) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone
w bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

f) materiaty gromadzone w zwiagzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami Swiata zawoddw itp.

g) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

h) informacje o losach absolwentéw;

i) programy komputerowe;

j) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdziatl 14.
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 14.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klub moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogga by¢ wpisani, za zgoda
rodzicéw, uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, ktérzy moga prowadzi¢
dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

5. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

1) opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicow.

6. Formy dziatalnosci Klubu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty;

Rozdzial 15.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 15.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) zapoznania z prawami ucznia zawartymi w statucie szkoty, programem
wychowawczo-profilaktycznym, obowigzujacymi procedurami i regulaminami
szkolnymi;

3) znajomosSci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

5) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i oceny zachowania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) uczestnictwa w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad i zawodéw sportowych;

9) opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) informacji na temat zycia szkolnego, w tym zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg;

12) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

13) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb;

15) otrzymywania informacji nt. dalszego ksztatcenia zawodowego;

16) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

17) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

18) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

19) ochrony i poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;
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20) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz pomocy materialnej w miare
posiadanych przez szkote srodkéw;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru bibliotecznego - zgodnie z odrebnymi regulaminami;

22) korzystania z opieki zdrowotnej §wiadczonej przez szkolng stuzbe zdrowia;

23) korzystania z positkéw w stotéwce szkolnej;

24) sktadania skarg, wnioskow do dyrektora szkoty za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego.

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty i w wewnetrznych
regulaminach oraz procedurach;

2) podporzadkowac sie zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora, wicedyrektora oraz
poleceniom wychowawcy i nauczycieli;

3) dbac o dobre imie i honor szkoty oraz by¢ jej godnym reprezentantem na zewnatrz;

4) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego w szkole i poza szkotg;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;

6) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

7) przygotowywac sie do kazdej lekcji, uzupetnia¢ swoja wiedze i umiejetnosci w
przypadku nieobecnosci w szkole; w klasach I-I1I odrabia¢ pisemne prace domowe
usprawniajace motoryke matg;

8) doreczac¢ w formie pisemnej usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w terminie do 7 dni po absencji; po tym terminie nieobecno$ci
uznawane s3 przez wychowawce za nieusprawiedliwione; usprawiedliwienie
powinno zawierac date nieobecnosci ucznia w szkole oraz czytelny podpis rodzica;
niespetnienie tych warunkéw skutkuje nieuznaniem usprawiedliwienia nieobecnosci
przez wychowawce;

9) w czasie planowanych zaje¢ edukacyjnych przebywac na terenie szkoty; zwolnienie
z ZajeC moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica; uczen zwolniony z zajec
moze opuscic szkote pod opieka rodzicow lub uprawnionych przez nich osob;

10) rzetelnie przekazywac rodzicom wszelkie informacje i polecenia nauczycieli,
wychowawcow;

11) szanowac mienie szkoty i dbac o jej estetyczny wyglad; w przypadku dewastacji lub
kradziezy mienia szkolnego lub innej wtasnosci, rodzice ucznia ponosza
odpowiedzialno$¢ materialna;

12) solidnie wypetnia¢ obowiagzki dyzurnego klasowego oraz obowigzki natozone przez
samorzad szkolny;

13) dbac o tad i porzadek w szkole, w szczego6lnosci o czystos¢ we wszystkich
pomieszczeniach szkolnych;

14) dbac o czystos¢ i estetyczny wyglad otoczenia szkoty;

15) przestrzegac zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, brania narkotykdéw,
dopalaczy w szkole i poza nig;

16) zmienia¢ obuwie wyj$ciowe na obuwie z jasng podeszwa, zostawiac odziez
wierzchnig w szatni;

17) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

18) zaktadac¢ odswietny stroj na uroczystosci szkolne;

19) uczen ma obowigzek przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktére obowigzujg na terenie catej
szkoly i przez caly okres pobytu ucznia w szkole za wyjatkiem sytuacji szczegélnych,
kiedy korzysta z telefonu w sekretariacie szkoty (za zgoda nauczyciela lub
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pracownika administracji szkoty); naruszenie przez ucznia zasad uzywania ww.
urzadzen skutkuje zdeponowaniem ich w sekretariacie szkoty - urzadzenie odebrac
moga rodzice; szczegétowe zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych znajduja sie w procedurach szkolnych;

20) zachowa¢ w sprawach spornych nastepujacy tryb postepowania: zgtosi¢ zastrzezenia

do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnosci sprawe
kieruje do dyrektora lub wicedyrektora; dyrektor lub wicedyrektor w porozumieniu
z pedagogiem i wychowawcg klasy, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem ucznia i jego
rodzicéw, podejmuja decyzje rozstrzygajaca kwestie sporna.

Rozdzial 16.
Nagrody, kary oraz tryb odwotywania sie od nich

§ 16.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wzorowe wypetnianie obowigzkow;

szczegOlne osiggniecia w nauce;

zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
osiaggniecia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjna szkoty;
za postawe i czyny szczeg6lnie godne nasladowania;
osiggniecia sportowe;

inne wybitne osiggniecia.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdod i wyrdznien dla uczniow:

pochwata wychowawcy wobec klasy - decyzja wychowawcy;

pochwata dyrektora wobec klasy - decyzja dyrektora na wniosek wychowawcy;
pochwata dyrektora udzielona wobec wszystkich uczniéw - decyzja rady
pedagogicznej;

umieszczenie na szkolnej stronie internetowej informacji dotyczacych osiggnie¢
ucznia;

wpis do kroniki szkolnej;

Swiadectwo z wyroznieniem wedlug obowigzujacych przepisow;

nagrody ksigzkowe;

dyplom uznania;

Nagroda Rady Rodzicow dla najlepszego absolwenta;

10) Nagroda Prezydenta Miasta Pabianic;
11) Stypendium Rady Miejskiej w Pabianicach.

1

2)

3)

4)

1)

Odwotania od przyznanej nagrody:

odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej;

odwotanie od nagrody wnosi sie w formie pisemnej do osoby, ktora przyznata
nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie 3 dni od ogtoszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie;

odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, w terminie 3 dni od dnia wniesienia
odwotania;

decyzja komisji jest ostateczna.

Kary:

za nieprzestrzeganie przez ucznia ustalonego porzadku w szkole, regulaminow
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

i procedur szkolnych oraz oraz statutu szkoty, uczen moze zosta¢ ukarany;
zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia; kary nie
moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc¢ i godno$¢ osobistg ucznia;
okresla sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy - decyzja wychowawcy,

b) nagana udzielona przez wychowawce klasy i adnotacja w dzienniku lekcyjnym,

c) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji - decyzja wychowawcy,

d) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec klasy - decyzja dyrektora na
wniosek wychowawcy,

e) pozbawienie na czas okres$lony, prawa do udziatu w organizowanych przez klase
lub szkote imprezach, wycieczkach - decyzja dyrektora na wniosek wychowawcy,

f) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona wobec wszystkich uczniéw,
z wpisem do odpowiedniej dokumentacji szkolnej - decyzja rady pedagogicznej,

g) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkcji - decyzja dyrektora,

h) odebranie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz - decyzja rady
pedagogicznej,

i) przeniesienie ucznia, za zgoda dyrektora szkoty do rownolegtej klasy
- na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, zespotu nauczycieli,

j) przeniesienie do innej szkoty na terenie miasta - decyzja L.édzkiego Kuratora
Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
gdy uczen:

- notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

- dopuszcza sie drastycznych czyn6w tamigcych prawo, np. kradziezy,
wymuszenia, zastraszenia,

- zachowuje sie w sposéb demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu badz
zyciu innych;

wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (6 miesiecy), jezeli uczen

uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, organizacji dziatajacej na terenie

szkoty, rady rodzicow, rady pedagogicznej;

zawieszenie wykonywania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia

dodatkowych obowigzkow;

o sposobie i zakresie naprawiania szk6d materialnych decyduje dyrektor szkoty;

o kazdej natozonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicow w terminie

3 dni.

. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej kary:

1)

uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary wedtug nastepujacego

trybu:

a) odwotanie musi by¢ uzasadnione,

b) odwotanie musi by¢ ztoZone na piSmie w terminie 3 dni od daty przedstawienia
uczniowi decyzji o przyznanej karze,

c) od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora, ktére moze wnie$¢ uczen,
jego rodzic, samorzad uczniowski,

d) w celurozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje odwotawcza
w sktadzie: wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni od jego otrzymania,

f) komisja moze oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie, zmieni¢ decyzje
o natozonej karze,
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g) komisja odwotawcza nie moze natozy¢ wyzszej kary,
h) decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 17.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§17.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Podstawa do przeniesienia ucznia mogga by¢ nastepujace wykroczenia:

1) Swiadome dziatanie stwarzajgce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkéw odurzajgcych, np. narkotykéw lub dopalaczy;

3) $wiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innym cztonkiem spotecznosci
szkolnej;

4) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania wcze$niejszych
sSrodkow dyscyplinujacych;

5) fatszowanie dokumentacji szkolnej;

6) popetnianie czynéw naruszajacych godnos¢, uczucia religijne lub narodowe cztonkéw
spotecznosci uczniowskiej lub pracownikow szkoty.

Podstawg rozpoczecia procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty jest sporzadzenie

notatki dotyczacej zaistniatego zachowania.

1) dyrektor szkotly po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej;

2) dalsze postepowanie i tryb odwotania od uchwaty rady pedagogicznej okreslaja
procedury szkolne.

Rozdzial 18.
WarunkKi i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 18.

. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspo6tzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

8) Szczegotowe zasady oceniania ucznia z religii i etyki znajduja sie w procedurach
szkolnych.

Rok szkolny jest podzielony na dwa pétrocza. Daty rozpoczecia i zakonczenia zajec

dydaktycznych reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

Nauczyciele uczacy w klasach I-11I prowadza arkusz obserwacji, w ktérym odnotowuja

raz w miesigcu osiggniecia edukacyjne uczniow.

. W kazdym po6troczu, w klasach IV-VII], z przedmiotéw, ktdre sg realizowane w wymiarze

co najmniej dwoch godzin tygodniowo, uczen powinien uzyskac¢ przynajmniej cztery

oceny biezgce. Natomiast z przedmiotéw, ktére sg realizowane w wymiarze jednej
godziny tygodniowo, uczen powinien uzyskac¢ przynajmniej trzy oceny biezace.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
13. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych.

14. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego.
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15. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

16. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

17. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktéry te prace oceniat.

18. Na pisemng prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien jg uzasadnic¢
w formie pisemne;j.

19. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

21. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i przekazuje te
informacje drogg elektroniczng uczniom oraz rodzicom.

22. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomoSci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe,
oceniane sg wedtug zasad szkolnego systemu oceniania i odsytane poprzez stosowne
komunikatory elektroniczne - dziennik elektroniczny.

Rozdzial 19.
Zasady oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 19.

1. Gléwnymi Zrédtami informacji o osiggnieciach edukacyjnych i postepach w opanowaniu
wiadomoSci i umiejetnosci ucznia sa:
1) prace klasowe:
a) przewidziang liczbe prac klasowych z danego przedmiotu w ciggu semestru -
ustala nauczyciel wedtug potrzeb,
b) prace klasowe sg obowigzkowe,
c) uczen opuszczajacy prace klasowa powinien ustali¢ z nauczycielem przedmiotu
termin pisemnej lub ustnej formy sprawdzianu wiedzy lub umiejetnosci,
d) praca klasowa jest zapowiedziana co najmniej tydzien wczes$niej i oméwiony jest
jej zakres,
e) wjednym tygodniu moga odby¢ sie trzy prace klasowe,
f) wjednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa,
g) omowienie ocenionych prac klasowych powinno nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni od
daty ich napisania;
2) krotkie sprawdziany obejmujgace materiat z 3 ostatnich lekcji powinny by¢
zapowiedziane z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem;
3) wypowiedzi ustne;
4) praca na lekcji - aktywnos¢;
5) prace domowe dla uczniéw chetnych w klasach IV-VIII; ¢wiczenia usprawniajace
motoryke mata w klasach I-11I;
6) pracaw grupach;

23



7) testy sprawnoSciowe;

8) prace plastyczne, techniczne;

9) dziatalno$¢ muzyczna.

. Osiagniecia edukacyjne i postepy ucznia oceniane sg wedtug skali:

1) celujaca (cel): 100%

2) bardzo dobra (bdb): 99%-90%

3) dobra (db): 89%-75%

4) dostateczna (dst): 74%-50%

5) dopuszczajaca (dop): 49%-30%

6) niedostateczna (ndst): 29%-0%

. Oceny $rdédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

. Stosujac ocenianie biezgce, dopuszcza sie uzywanie przy ocenie znakow ,+” 1 ,,-".

. Uczen ma prawo poprawic jednorazowo kazda ocene uzyskang z pracy klasowej. Termin
poprawy ustala nauczyciel przedmiotu. Ustalajgc ocene $srédroczng i konicowa

z przedmiotu, brana jest pod uwage ocena poprawiona.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna.

. Szczegbétowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw

i podajg do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdzial 20.
Zasady i kryteria oceniania zachowania ucznia

§ 20.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocena zachowania ucznia w klasach I-1II ustalona jest przez wychowawce na podstawie

karty obserwacji ucznia.

Kryteria oceny zachowania ucznia w klasach IV-VIII zostaty okre$lone w procedurach

szkolnych.

. Sposéb odwotania sie od oceny z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie zgadzajacy sie z zaproponowang przez wychowawce klasy
oceng z zachowania, mogga ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek zawierajacy
uzasadnienie o zbadanie zasadno$ci wystawionej oceny w terminie do 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) wicedyrektor wraz z pedagogiem bada procedure i kryteria wystawienia oceny; jezeli
zostang stwierdzone uchybienia w zakresie procedury lub kryteriéw badz
przedstawione inne fakty, wcze$niej nieznane wychowawcy, wychowawca moze
dokona¢ zmiany oceny w porozumieniu z dyrektorem szkoty; wystawiona ocena jest
ostateczna.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia

w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,

w szczeg06lnoSci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

Rozdziatl 21.
Zasady Kklasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 21.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srédroczng
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i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca ma obowigzek w formie pisemnej poinformowac ucznia
ijego rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu i ocenie naganne;j
zachowania. Informacja powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzicéw.

Na 2 tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sga
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.\

. W klasach I-1II szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla

[ etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W Kklasach I-1II szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
S3 ocenami opisowymi.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII wystawia
wychowaweca klasy, uwzgledniajac:

1) opinie nauczycieli;

2) opinie pracownikéw szkoty;

3) ocene uczniow danej klasy;

4) samoocene ucznia;

5) punktacje na poszczeg6lne oceny.

. Dokumentacje wymagang do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania
przechowuje wychowawca klasy do konica danego roku szkolnego.

Rozdzial 22.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w klasach IV-VIII

§22.

. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory prowadzona jest

klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 2. i 3. stosuje sie

nastepujacg procedure:

1) rodzice w terminie 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
sktadajg podanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu;

2) dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami; egzamin musi odby¢ sie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
w szkotach publicznych.

7. Na pisemny wniosek rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty dokumentacja dotyczaca
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego udostepniana jest rodzicom ucznia.

Rozdzial 23.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w klasach IV-VIII

§ 23.

1. Uczen ma prawo do dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena roczna jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw jest zaniZona.

2. Uczen lub jego rodzice zgtaszaja do dyrektora szkoty pisemnie umotywowang prosbe
o dodatkowe sprawdzenie wiedzy, nie p6zniej niz dwa dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, okreslajac ocene, o ktéra sie ubiegaja.

3. Dyrektor szkoty zleca nauczycielowi uczagcemu, w porozumieniu z nauczycielem tego
samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, przeprowadzenie sprawdzianu.
Sprawdzian odbywa sie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. W wyniku sprawdzianu mozna utrzymac lub podwyzszy¢ ocene proponowang przez
nauczyciela.

5. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokot, ktory jest zatacznikiem do
arkusza ocen.

6. Od wystawionej przez nauczyciela oceny odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 24.
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego w klasach IV-VIII

§ 24.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczeg6towych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w szkotach publicznych.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty dokumentacja dotyczaca
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego udostepniana jest rodzicom ucznia.

Rozdzial 25.
Tryb odwolywania sie od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania w Klasach IV-VIII

27



§ 25.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej jednak niz w terminie dwdéch dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ szkolnych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalona w drodze gtosowania zwykta wiekszos$cia gtoséw, w przypadku réwne;j
liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Rozdziatl 26.
Promocja uczniow

§ 26.

. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowic o promowaniu ucznia klasy Ii II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch Kklas.

. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen klasy IV-VII], ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewo6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Rozdzial 27.
Ukonczenie szkoty

§ 27.

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem § 25.7. uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Rozdzial 28.
Postanowienia koncowe

§ 28.
. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) duza, okragta, metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Pabianicach
2) mata, okragta, metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Pabianicach
3) pieczatka nagtéwkowa szkoty - podtuzna (kauczukowa) o tresci:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il
95-200 Pabianice, ul. Tkacka 15
tel. 42 215-77-23, fax 42 214-96-75
Regon 367991897
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W

Szkota Podstawowa nr 2 posiada wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i moze by¢ umieszczony na stronie
internetowej szkoty.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nie ujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
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